








REQUISITOS DEL EJERCICIO PROFESIONAL

ARTICULO 1.- El ejercicio de la profesidn de Dietistas, Nutricionistas-Dietistas y Licenciados en Nutri-
cion quedara sujeto a las disposiciones de la presente Ley.

ARTICULO 2.- A los efectos de la presente Ley considérase ejercicio de la profesion:

a) Programar regimenes de alimentacion para individuos o colectividades sanas, entendiendo por
tales atoda institucion publica o privada que brinde asistencia alimentaria.

b) Programar regimenes dietoterapéuticos para individuos o colectividades enfermas, previo diag-
nésticoy derivacion médica.

c) Asesorar, planificar, organizar, dirigir, supervisar, evaluar y auditar a Unidades Técnicas de Alimen-
taciony Nutricién, en Instituciones Publicas y/o Privadas y fuentes productoras de alimentacién.

d) Participar en la definicién de politicas y en la formulacidn, organizacién, ejecucion, supervision y
evaluacion de planes y programas de Nutricion y Alimentacion en los distintos niveles.

e) Realizar actividades de divulgacién e impartir conocimientos en lo concerniente a Alimentacidn y
Nutricion a nivel individual, grupal y comunitario.

f) Determinar la calidad nutricional de alimentos y productos alimentarios a través de la valoracion de
sus componentes.

g) Asesorar y participar en la formacién de productos alimenticios en base a necesidades nutricio-
nales, en los distintos niveles.

h) Realizary asesorar estudios e investigaciones referidos atemas de alimentacion y nutricién.

i) Realizar peritajes en diferentes situaciones nutricionalesy ejercer, en calidad de perito judicial, con
ajuste a lo dispuesto por las normas que regulan la actividad.

ARTICULO 3.- Podran ejercer la actividad profesional, previa matriculacién en el Colegio que se crea
por la presente Ley, aquellas personas que ostenten titulo de Dietistas, Nutricionistas-Dietistas,
Licenciados en Nutricion expedidos por Universidades Nacionales, Provinciales o Privadas reco-
nocidas por la autoridad competente, y aquellos profesionales con titulo equivalentes expedidos por
paises extranjeros y revalidados en la forma establecida por la legislacion vigente que ejerzan su
profesién en el ambito de la provincia de Buenos Aires, en los términos de la presente Ley y los
reglamentos que en su consecuencia se dicten.
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DE LA INSCRIPCION EN LA MATRICULA

ARTICULO 4.- La inscripcién en la matricula del Colegio, se efectuara en forma correlativa, a peticién
escrita de los interesados y sera otorgada o denegada por el Consejo Directivo de la entidad, previo el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Acreditar suidentidad personal.
b) Presentar titulo universitario habilitante, en los términos del articulo 3 de esta Ley.

c) Acreditar buena conducta y concepto publico, de conformidad con lo que determinen, al efecto, los
reglamentos que se dicten.

d) Fijar domicilio profesional en la provincia de Buenos Aires.
ARTICULO 5.- Estan inhabilitados para el ejercicio:

a) Los condenados criminalmente por la comision de delitos de caracter doloso, mientras dure la
condena.

b) Todos aquellos condenados a pena de inhabilitacion profesional, mientras dure la misma.

c) Losfallidos o concursados, mientras no fueran rehabilitados.

d) Los excluidos o suspendidos en el ejercicio profesional en virtud de sancién disciplinaria, mientras
dure lamisma.

ARTICULO 6.- EL Colegio podra denegar la inscripcion en la matricula cuando el peticionante no retina
algunos de los requisitos establecidos en esta Ley. La resolucion que deniegue la inscripcion peti-
cionada serd apelable por ante los tribunales en lo Contencioso-Administrativo en turno, del Depar-
tamento Judicial de La Plata, quien resolverd previo informe que solicitara al Colegio. Una vez firme la
denegatoria de la solicitud, el profesional no podra reiterar la misma sino luego de transcurrido un (1)
afio de laresolucidn que rechaza o, en su caso de la sentencia que la confirma.

ARTICULO 7.- Efectivizada la inscripcion en la matricula, el Colegio expedira la credencial o certificado
habilitante que contendra su fotografia tipo documento, los datos personales del matriculado y los
datos de inscripcién en la matricula, y devolvera, al matriculado su diploma o constancias originales,
conservando las copias autenticadas que requieran los reglamentos que al efecto se dicten.

ARTICULO 8.- Sin perjuicio de los casos en que corresponda, de acuerdo con la presente Ley, la matri-
cula profesional podra ser cancelada en forma voluntaria por el matriculado, a solicitud por escrito,
con expresion de las causas que motivan el pedido, oportunidad en la que acompafiara la credencial
habilitante. Para obtener la cancelacidn de la matricula, el profesional debera hallarse al dia con sus
obligaciones colegiales. Cuando el matriculado cancele voluntariamente su matricula profesional no
podra solicitar sureinscripcion hasta transcurridos dos (2) afios de la resolucidn que la cancela.

ARTICULO 9.- El Colegio debera mantener depurados los padrones de profesionales matricula-

dos,comunicando a las autoridades administrativas y sanitarias, las novedades que al respecto se
registren.
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DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES
DE LOS MATRICULADOS

ARTICULO10.- Son derechos y obligaciones de los matriculados:

a) Abonar la cuota de matricula anual que, con caracter de obligatoria establezca el Colegio, en los
términos de la presente Ley y las reglamentaciones que, al efecto se dicten. Se hallan exceptuados de
ésta obligacion los profesionales matriculados que se encuentren impedidos legalmente de ejercer la
profesion.

b) Ejercer elderecho avoto en las elecciones de Colegio, elegir y ser elegidos para la cobertura de los
cargos de Consejo Directivo, Tribunal de Disciplina o aquellos que establezcan las reglamentaciones
que al efecto se dicten.

c) Asistir alas Asambleas de Colegio, con voz y voto, en las condiciones que fije la reglamentacién que
al efecto se dicte.

d) Cumpliry exigir el cumplimiento de las normas que reglamentan el ejercicio de la profesion.

e) Proponer al Colegio la sancién de normas que hagan al mejoramiento deontoldgico, cientifico y
técnico de la profesion y el mejor cumplimiento de las finalidades de la entidad.

f) Fijar sudomicilio profesional en la provincia de Buenos Aires, comunicando a la entidad todo cambio
que el mismo registre.

g) Asistir, sin voz ni voto, a las reuniones de Consejo Directivo, salvo cuando, por las cuestiones a tra-
tar, el Consejo Directivo, por mayoria de sus miembros y resolucion fundada, disponga limitar, restrin-
gir oimpedir elacceso de los matriculados a las deliberaciones.

h) Serrepresentados por el Colegio, cuando fueren impedidos o atacados en el ejercicio de la
profesidn o en su condicion de matriculados.

i) Participar de laviday actividades de Colegio, utilizar y gozar de los beneficios que tales actividades
procuren.

j) Desempefiar, con caracter de obligacidn, los cargos de administracion o conduccién del Colegio,
para los que fueren convocados. Se exceptuaran de esta obligacién los matriculados mayores de
setenta y un (71) afios de edad, aquellos que no reunieren los requisitos establecidos por la regla-
mentacion vigente o aquéllos que ya hubieren desempefiado alguno de los cargos previstos en la
presente Ley.

k) Contribuir al mejoramiento deontoldgico, cientifico y técnico de la profesion, colaborando con las
autoridades del Colegio en todas aquellas actividades que impliquen tales acciones y denunciar a la
entidad todo acto que se considere ejercicio ilegal de la profesion.

1) Prestigiar la profesion adoptando conductas dignas y ejerciendo la misma de conformidad con las
normas en vigenciay el Cédigo de Etica de la entidad.

m) Guardar el secreto profesional sobre aquellas circunstancias y/o informaciones de caracter reser-

vado y/o personalisimo, o aquéllas que a criterio del profesional ameriten el secreto a que accedan en
el ejercicio de la profesion.
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n) Conservar la idoneidad profesional mediante la actualizacién permanente, de conformidad con las
pautas y determinaciones que la reglamentacidn establezca.

ARTICULO 11.- Queda prohibido a los matriculados:

a) Desarrollar actividades asistenciales ajenas a suincumbencia profesional y/o hacer uso de instru-
mental médico que no sea de sucompetencia.

b) Prescribir, administrar o aplicar medicamentos, firmacos, sustancias quimicas o férmulas magis-
trales.

c) Delegar en personal no habilitado, conforme las prescripciones de la presente Ley, facultades, fun-
ciones o atribuciones de su profesidn o actividad.
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DEL COLEGIO DE DIETISTAS, NUTRICIONISTAS-DIETISTAS Y
LICENCIADOS EN NUTRICION DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

ARTICULO 12.- Créase el Colegio de Dietistas, Nutricionistas-Dietistas y Licenciados en Nutricion de la
provincia de Buenos Aires, el que funcionara con caracter de persona juridica de derecho publico no
estatal, con domicilio legal en la ciudad de La Plata.

ARTICULO 13.- Para el mejor cumplimiento de las finalidades y atribuciones de la presente Ley, el
Colegio podra crear Delegaciones Locales o Regionales, las que tendrén las facultades y obligaciones
que les asigna la presente Ley y los reglamentos que al efecto se dicten. La distribucién territorial de
las delegaciones que se creen, respetard, en lo posible, las que al efecto tengan, a la sancion de la
presente Ley, las entidades de primer grado representativas de la profesidn. La creacion de dele-
gaciones locales o regionales, deberd ser decidida por asamblea extraordinaria de Colegio.
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OBJETO, ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL COLEGIO

ARTICULO 14.- EL Colegio tendra los siguientes objetivos, atribuciones y funciones:

a) Ejercer el gobierno de la matricula de los profesionales habilitados para actuar profesionalmente
en el &mbito de la Provincia.

b) Instrumentar la matricula profesional en forma correlativa y lamatricula de las especialidades.

c) Realizar el contralor de la actividad profesional en cualquiera de sus modalidades.

d) Combatir y denunciar ante las autoridades administrativas y judiciales el ejercicio ilegal de la pro-
fesion, arbitrando en su caso las medidas conducentes para hacer efectiva la defensa de la profesion o
la de sus colegiados.

e) Ejercerelpoderdisciplinario sobre sus colegiados y aplicar las sanciones a que hubiere lugar.

f) Dictar su Cédigo de Etica profesional, crear los reglamentos para la administracién y funciona-
miento de los 6rganos de conduccién, administracion y ejercicio de la disciplina profesional y los
pertinentes a las delegaciones locales o regionales que se creen y aquéllos que hagan al ejercicio de
voto de los matriculados, asegurando la representacion de mayorias y minorias, todos los cuales
deberén ser ratificados por la soberana asamblea de la entidad.

g) Propiciar las reformas que resulten necesarias en lo concerniente al ejercicio profesional.

h) Asesorar a los poderes plblicos en asuntos relacionados con el ejercicio de la profesién de sus
colegiados y la habilitacién sanitaria de los establecimientos en donde se ejerza.

i) Gestionar ante las autoridades pertinentes la delimitacion de las incumbencias profesionales de
sus matriculados.

j) Asesorar al Poder Judicial, cuando lo solicite acerca de la regulacién de los honorarios profe-
sionales, por la actuacion de sus colegiados en peritajes judiciales o extrajudiciales.

k) Colaborar con las autoridades universitarias en la elaboracidn de planes de estudio y estruc-
turacion de la carrera de Dietista, Nutricionista-Dietista, Licenciados en Nutricidn, como asi también,
las especialidades, maestrias y doctorados de la profesion.

1) Defender a los miembros del Colegio para asegurarle el libre ejercicio de la profesién conforme a
las leyes.

m) Promover el desarrollo social, el progreso cientifico cultural y la actualizacién y perfeccio-
namiento de sus colegiados.

n) Representar a los colegiados de la Provincia ante las entidades publicas y privadas.
o) Promover la participacion de sus delegados en reuniones, conferencias o congresos.

p) Propender allogro de los beneficios inherentes a la seguridad social de los colegiados.
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q) Establecer elmontoy laforma de percepcion de las cuotas de matriculaciony ejercicio profesional.

r) Fundar y mantener bibliotecas con preferencia de material referente a la profesidn y editar publica-
ciones de utilidad profesional.

s) Proponer el régimen de aranceles y honorarios para el ejercicio profesional y gestionar su apro-
bacién por los poderes publicos.

t) Velar porlaarmoniayelrespeto entre los matriculados.
u) Realizartoda otraactividad vinculada con la profesion.

ARTICULO 15.- El Colegio de Dietistas, Nutricionistas-Dietistas y Licenciados en Nutricién, sélo podréa
ser intervenido por acto administrativo dictado a tales efectos, emanado del Poder Ejecutivo Provin-
cial, con causa fundada y documentada, cuando se advierta que la Entidad esté actuando en cuestiones
notoriamente ajenas o contrarias a las que establece la presente Ley o se aparte de las normas que
regulan el ejercicio profesional. La intervencion deberd recaer en un profesional matriculado en el
Colegio, con el expreso cometido de proceder a la normalizacién y reorganizacién de la entidad y por
un plazo de noventa (90) dias corridos, el que podra ser renovado por igual lapso, cuando las
circunstancias asi lo impongan. La Intervencién dispuesta en los términos del presente articulo, hara
caducar automaticamente los mandatos de las Autoridades constituidas y la intervencion debera
efectuar el pertinente llamado a elecciones generales. Si vencidos ambos plazos, la intervencion no
lograre los objetivos establecidos por la presente Ley, cualquier matriculado podra ocurrir a la
Suprema Corte de Justicia para que ésta disponga la reorganizaciéon en forma razonablemente
inmediata.

ARTICULO 16.- El Colegio, para el mejor cumplimiento de las finalidades, atribuciones, funciones y
objetivos de la presente Ley, tiene plena capacidad juridica para adquirir bienes, administrarlos
conforme las finalidades de la misma, enajenarlos, gravarlos y disponer de ellos en los términos de
estaLeyylosreglamentos que al efecto se dicten. El patrimonio del Colegio se constituira:

a) Conlos aportesy cuotas obligatorias establecidas para la matricula y el ejercicio profesional y los
recargos que corresponda aplicar por falta de pago de los mismos.

b) Elproducido de los bienes que se adquieran o enajeneny las rentas que produzcan los mismos.

c) Elproducido de cursos, jornadas, congresos y todo otro evento que el Colegio organice, promueva,
patrocine o adhiera, con la finalidad especifica, de la jerarquizacién y el mejoramiento deontoldgico,
cientifico y técnico de la profesién y aquéllos que sin aludir especificamente a la profesién, respondan
auna finalidad cultural o social dirigida a los matriculados y al publico en general.

d) Los legados, donaciones o contribucionesy las rentas o el producido de los bienes asi recibidos.

e) Elproducido de la actividad del Tribunal de Disciplina en ejercicio de sus funciones especificas.

f) El producido derivado de la publicidad de productos o empresas, en los 6rganos de difusion cien-
tifica del Colegio, cursos, congresos y todo otro evento que tenga por objeto la jerarquizacién y

mejoramiento deontoldgico, cientifico y técnico de la profesion.

g) Todo otro ingreso no especificamente previsto en la presente Ley pero que responda al cumpli-
miento de las finalidades aqui establecidas.
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DE LAS AUTORIDADES DEL COLEGIO
ARTICULO 17.- Son autoridades del Colegio:
a) LaSoberana Asamblea de Colegio.

b) ElConsejo Directivo de la entidad.

c) ElTribunal de Disciplina.
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DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO 18.- La Soberana Asamblea de Colegio es la maxima autoridad de conduccién del Colegio.
Las asambleas seran Ordinaria, Extraordinaria y Eleccionaria.

La Asamblea Ordinaria se reunira por lo menos una vez al afio, dentro de los cuatro (4) meses de
concluido el ejercicio econémico de Colegio, para tratar exclusivamente la aprobacion o rechazo de la
memoriay balance de la entidad.

La Asamblea Extraordinaria se convocara para tratar cualquier asunto de interés para la Entidad;
podra ser convocada por el Consejo Directivo o cuando lo solicite por lo menos, el diez (10) por ciento
de los matriculados con derecho a voto. La Asamblea Extraordinaria tratara los temas que conformen
elorden del dia de la convocatoria.

La Asamblea Eleccionaria se convocara en las oportunidades en que deban renovarse mandato de
miembros de Consejo Directivo, Tribunal de Disciplina o Delegaciones Locales o Regionales, con por lo
menos, sesenta (60) dias de antelacidn al vencimiento del o de los mandatos de que se trate, todo ello
en los términos que establecen la presente Ley y el Reglamento eleccionario que sancione la
Soberana Asamblea de Colegio.

ARTICULO 19.- Las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, sesionaran en la sede del Colegio. Se
constituiran validamente, en primera convocatoria, con la asistencia de, por lo menos, el diez (10) por
ciento de los matriculados con derecho a voto. Pasada una hora de la primera convocatoria y no
habiéndose logrado el quérum establecido precedentemente, la asamblea se constituira validamente
con los matriculados presentes, si la asistencia alcanza, en nimero, a la cantidad de miembros del
Consejo Directivo. Las decisiones en las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, se adoptaran por
mayoria simple de los matriculados habilitados para sesionar y votar, salvo que los reglamentos
establecieren una mayoria distinta.

ARTICULO 20.- La Asamblea Eleccionaria se constituira simultdneamente, en la sede de Colegio y en
todo el dmbito de la Provincia de Buenos Aires, cuando su convocatoria responda a la cobertura, total o
parcial de cargos de miembros del Consejo Directivo o del Tribunal de Disciplina, en los términos del
Reglamento Electoral que al efecto se dicte. No son aplicables a la Asamblea Eleccionaria, los
requisitos de quérum establecidos en el articulo anterior, considerandose validamente constituida la
misma, con la efectivizacién de la convocatoria en la fecha fijada y la constitucién de la Autoridad
Electoral designada. Cuando la convocatoria a Asamblea Eleccionaria se circunscriba a una o mas
Delegaciones Regionales o Locales, para la cobertura de los cargos propios de cada delegacidn
regional o local, se considerara validamente constituida la Asamblea con la constitucién de las
Autoridades Electorales pertinentes.

ARTICULDO 21.- Las Asambleas seran convocadas con por lo menos treinta (30) dias corridos de anti-
cipacién para las Ordinarias y diez (10) dias corridos para las Extraordinarias, mediante publicacién
durante tres (3) dias corridos en el "Boletin Oficial. y en un diario de circulacion en toda la Provincia.

ARTICULO 22.- Para intervenir en las Asambleas de Colegio, con voz y voto, los matriculados deberan
hallarse al dia con sus obligaciones colegiales y no adeudar suma alguna en concepto de aranceles de
inscripcion en la matricula, cuotas de matricula anual, recargos o multas. En las Asambleas Eleccio-
narias el voto sera secreto, directo y obligatorio para los matriculados y se emitird en las condiciones
que establezca el reglamento electoral. Los matriculados habilitados que no emitieran su voto en las
Asambleas Eleccionarias de Colegio, sin causa debidamente justificada, seran sancionados con una
multa equivalente al veinte por ciento (20%) de un sueldo minimo mensual correspondiente a la
categoria Profesional del Escalafon de la Administracién Pdblica Provincial.
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DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 23.- El Consejo Directivo de Colegio estara integrado por Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Prosecretario, Tesorero, Pro Tesorero, tres Vocales Titulares y tres Vocales Suplentes. A
las deliberaciones del Consejo Directivo y sin formar parte del mismo, se incorporaran como vocales,
las autoridades de las delegaciones regionales o locales en los términos que fija la presente Ley y la
reglamentacion que al efecto se dicte.

ARTICULO 24.- Los miembros del Consejo Directivo durardn cuatro (4) afios en sus funciones,
renovandose por mitades cada dos (2) afios y no podran ser reelectos en el mismo cargo, en el periodo
inmediato siguiente al del mandato que desempefen.

ARTICULO 25.- Para ser miembro del Consejo Directivo se requiere:

a) Hallarse matriculado en el Colegio de Dietistas, Nutricionistas-Dietistas y Licenciados en Nutricion
de la provincia de Buenos Aires.

b) Acreditar una antigiiedad minima, en el ejercicio de la profesidon en la provincia de Buenos Aires, de
dos (2) afios.

c) Hallarse habilitado para el ejercicio de la profesion en la provincia de Buenos Aires en los términos
de lapresente Ley ylos reglamentos que se dicten.

d) No haber sido condenado por delito doloso, contra las personas, la propiedad o la Administracion
Publica.

e) No haber sido inhabilitado para el desempefio de cargos en cualquier Colegio de Dietistas,
Nutricionistas-dietistas y Licenciados en Nutricion del pais.

f) No hallarse inhabilitado por fallido o concursado, hasta que hayan transcurrido, por lo menos cinco
(5) afios de su rehabilitacién judicialmente decretada.

g) No haber sido sancionado por resolucién firme por el Tribunal de Disciplina de Colegio con la pena
accesoria de inhabilitacion para ejercer cargos en la entidad.

ARTICULO 26.- El Presidente de Colegio es el representante legal de la Entidad; presidird las
Asambleas, salvo causa fundada; ejecutara las resoluciones de la misma, del Consejo Directivo y del
Tribunal de Disciplina. Tiene doble voto en el caso de empate en las deliberaciones de las asambleas 'y
del Consejo Directivo.

ElVicepresidente reemplaza al presidente en caso de renuncia, ausencia, impedimento o incapacidad
temporaria o permanente.

ARTICULO 27.- EL Consejo Directivo de Colegio sesionara en la sede del mismo, salvo cuando circuns-
tancias excepcionales impusieren a sus miembros deliberar en otro lugar, de lo que se dejara debida
constancia en las Actas pertinentes. El Consejo Directivo sesionara validamente con la mitad mas uno
de sus miembros titulares y las resoluciones se adoptaran por mayoria simple de sus miembros, salvo
cuando la presente Ley o los reglamentos que al efecto se dicten, impongan una mayoria distinta.

ARTICULO 28.- Corresponde al Consejo Directivo:
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a) Organizaryllevar la matricula profesional, en forma correlativa y resolver acerca de los pedidos de
inscripcién ala misma en los términos de la presente Ley y las reglamentaciones que se dicten.

b) Fiscalizar el legal ejercicio de la profesion.

c) Designar los representantes de la entidad ante los poderes publicos, nacionales, provinciales o
municipales y entidades publicas o privadas, para la defensa de los intereses de la profesién y la
ejecucion delmandato de la presente Ley.

d) Administrar el Colegio, en los términos de la _presente Ley, las reglamentaciones vigentes, las
decisiones de laasambleay las propias, cuando asi corresponda.

e) Proyectar y proponer a la Soberana Asamblea, la sancidn de los reglamentos necesarios para el
funcionamiento de Colegio y el Cédigo de Etica de la profesion.

f) Nombraryremover los empleados de Colegio, fijando las remuneraciones pertinentes.

g) Establecer el monto de las cuotas de matricula anual, los aranceles de inscripcidn y reinscripcién a
la misma, los recargos por mora, los aranceles de las actividades que organice, promueva o patrocine
elColegioy el resto de los ingresos previstos. A los efectos de la percepcidn de las cuotas de matricula
anual obligatoria, los aranceles de inscripcion y reinscripcidn, recargos por mora y aranceles en
general, el Colegio esta facultado para acudir judicialmente, por el procedimiento del Apremio vigente
en la provincia de Buenos Aires, a cuyos efectos sera titulo suficiente la liquidacion suscripta por
Presidente y Tesorero de la entidad.

h) Adquirir bienes muebles necesarios para el desempefio de la entidad y llevar y mantener actualiza-
do elinventario de los mismos.

i) Adquirir bienes inmuebles, enajenarlos, gravarlos o hipotecarlos, siempre y cuando estas opera-
ciones atiendan al cumplimiento de las finalidades de la presente Ley. En estos casos las resoluciones
del Consejo Directivo se tomaran por el voto favorable de los dos tercios (2/3) de los miembros
presentes y las decisiones deberan ser refrendadas por la Soberana Asamblea de Colegio que se
citard al efecto.

i) Elevar al Tribunal de Disciplina toda denuncia por violacion a las normas del Cédigo de Etica y
conocer en grado de apelacidn de las decisiones que, al respecto, adopte el Tribunal.

k) Conocery dictaminar de las habilitaciones sanitarias de los establecimientos en los que ejerzan la
profesion los matriculados, colaborando con las Autoridades Sanitarias pertinentes.

1) Realizar las acciones necesarias al cumplimiento de la presente Ley, los reglamentos vigentes y

toda otra medida que propenda a asegurar el ejercicio de la profesion, de los matriculados y la
jerarquizacion prevista en la presente Ley.
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DEL EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

ARTICULO 29.- Es funcion del Coleglo ejercer la accién dlsmpllnarla entre sus matriculados, aplicar el
Cédigo de Etica de la institucion, fiscalizar el correcto ejercicio de la profesién por parte de sus
matriculados y velar por el decoro de sus profesionales.

ARTICULO 30.- El ejercicio del poder disciplinario de Colegio y la aplicacién del Cédigo de Etica sobre
sus matriculados, estara a cargo de un Tribunal de Disciplina. El Tribunal de Disciplina estara
compuesto por cinco (5) miembros titulares y cuatro (4) miembros suplentes, que duraran cuatro (4)
afos en sus funciones, pudiendo ser reelectos. Para ser miembro del Tribunal de Disciplina se
requieren las mismas condiciones que para ser miembro del Consejo Directivo y diez (10) afos de
antigiiedad en la profesion, en la provincia de Buenos Aires. Los miembros del Consejo Directivo no
podran, al mismo tiempo, desempefarse como miembros del Tribunal.

ARTICULO 31.- EL Tribunal de Disciplina, en la primera sesidn, designara un Presidente yun Secretario,
de entre sus miembros titulares. Los miembros delTrlbunal son recusables con expresion de causa,
por los mismos motivos y fundamentos de recusacion de los jueces de Primera Instancia en lo Civil y
Comercialde la provincia de Buenos Aires.

ARTICULO 32.- El Tribunal de Disciplina sometera el ejercicio de la accién disciplinaria y la aplicacién
del Cédigo de Etica, a las normas del debido proceso, en los términos de las reglamentacnones que al
efecto se dicten, salvaguardando el derecho a la legitima defensa del imputado. Nlngun matriculado
podra ser obligado a declarar contra si mismo, pero estd obligado a concurrir al llamado de la
Instruccion, pudlendo en caso de incomparecencia injustificada, ser sancionado con arreglo a la
presente Ley, el Cédigo de Eticay los reglamentos que se dicten.

ARTICULO 33.- Sin perjuicio de las normas que sancione el Cédigo de Etica, son causales para aplicar
medidas disciplinarias:

a) Condena criminal por delito doloso.

b) Vlolacmn de las prescripciones de la presente Ley, los reglamentos que al efecto se dicten y las del
Cédigo de Etica de la entidad.

c) Negligencia reiterada en el ejercicio de su profesion, falta reiterada a los deberes y obligaciones
como profesionalyactuacion en Entidades, plblicas o privadas, que nieguen, menoscaben o restrinjan
elejercicio profesional o alienten el ejercicioilegal de la misma.

d) Todo acto que, plblicamente, comprometa gravemente el decoro, el honor y la dignidad de la
profesion o desconozca la autoridad de Colegio.

e) Inasistencia a tres (3) sesiones continuadas o cinco (5) alternadas, sin justificacion ni aviso alguno,
alasreuniones de Consejo Directivo o Tribunal de Disciplina, por parte de sus respectivos miembros.

f) No concurrir, el matriculado, al llamado de lainstruccidn.
ARTICULO 34.- Las sanciones disciplinarias seran aplicadas, por el Tribunal de Disciplina, previo
sumario instruido con las normas y los tiempos que determine la reglamentacién que al efecto

sancione la Asamblea, con graduacion acorde a la falta cometida, consideracidn de los antecedentes
delimputadoy las circunstancias atenuantes y agravantes pertinentes.
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ARTICULO 35.- En las condiciones detalladas en los articulos anteriores y con particular observancia
de las disposiciones reglamentarias que al efecto se dicten, el Tribunal podra aplicar las siguientes
sanciones:

a) Advertencia privada.

b) Apercibimiento por escrito.

¢) Multa de hasta treinta (30) veces el monto de la matricula anual.
d) Suspensidn de hasta seis (6) meses en el ejercicio de la profesion.

e) Cancelacion de la matricula provincial. Como accesoria de las sanciones establecidas en los inci-
sosc),d)ye) el Tribunal de Disciplina podra imponer, ademas, la inhabilitacion por tiempo determinado
oindeterminado para el ejercicio de funciones, electivas o no, en Colegio.

ARTICULO 36.- Las sanciones previstas en los incisos a) y b) del articulo anterior seran resueltas por
el Tribunal de Disciplina, por el voto afirmativo de la mayoria simple de sus miembros titulares. Las
sanciones previstas en los incisos c) y d) del articulo anterior seran resueltas por el voto afirmativo de
los dos tercios de los miembros titulares. La sancidn prevista por elinciso e) del articulo anterior, sera
resuelta por el voto afirmativo de la totalidad de los miembros titulares. El presidente del Tribunal
tendra voto doble, en caso de empate.

ARTICULO 37.- Las sanciones previstas en el articulo 35 seran apelables ante el Consejo Directivo del
Colegio, dentro de los diez (10) dias habiles de notificada la medida. Las resoluciones del Consejo
Directivo que impongan sanciones, dictadas en grado de apelacidn, seran recurribles ante los
tribunales en lo Contencioso Administrativo del Departamento Judicial de La Plata, dentro del plazo
previsto para la impugnacidn de resoluciones de colegios o consejos profesionales en la Ley 12.008 -
Caddigo Contencioso Administrativo- y sus modificatorias. Las resoluciones del Tribunal de Disciplinay
el Consejo Directivo, en punto al ejercicio del poder disciplinario, deberan ser fundadas.
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DE LAS DELEGACIONES REGIONALES 0 LOCALES

ARTICULO 38.- Cuando se disponga la creacién de delegaciones regionales o locales del Colegio en los
términos de la presente Ley y las reglamentaciones que, al efecto dicte la asamblea, las mismas
estaran a cargo de un (1) Delegado Regional o Local, un (1) Secretario y un (1) Revisor de Cuentas, que
duraran cuatro (4) afios en sus funciones, pudiendo ser reelectos.

En las elecciones para la cobertura de los cargos precedentes, intervendran los matriculados que se
hallen domiciliados o tengan fijado domicilio profesional en la jurisdiccion de que se trate.

ARTICULO 39.- Las delegaciones regionales y locales cumplirdn las funciones administrativas y

politicas que la Entidad fije en los reglamentos que al efecto se dicten y las que imponga el Consejo
Directivo, en uso de facultades propias.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 40.- Dentro de los ciento ochenta (180) dias de sancionada la presente Ley, el Poder
Ejecutivo, convocara a la realizacion de la asamblea constitutiva de autoridades del Colegio, invitando
alaAsociacion Bonaerense de Dietistas y Nutricionistas a colaborar con la organizacion.

ARTICULO 41.- Una vez constituidas las autoridades de Colegio en los términos de la presente Ley, el
Ministerio de Salud de la provincia de Buenos Aires, procedera a cancelar la matricula profesional
pertinente.

ARTICULO 42.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dadaen la Salade Sesiones de laHonorable Legislatura de la provincia de Buenos Aires, a los diez dias
delmes de noviembre del afio dos mil cuatro.

OSVALDO J. MERCURI DRA. GRACIELA GIANNETTASIO
Presidente Presidente
H. Camara de Diputados H. Senado
DR. MANUEL EDUARDO ISASI DR. MAXIMO AUGUSTO RODRIGUEZ
Secretario Legislativo Secretario Legislativo
H. Camara de Diputados H. Senado

LaPlata, 2 de diciembre de 2004.
Clamplase, comuniquese, publiquese, dése al Registro y Boletin Oficial y archivese. Decreto N° 2975.

DR. FLORENCIO RANDAZZ0 ING. FELIPE SOLA
Ministro de Gobierno Gobierno Gobernador

Provincia de Buenos Aires
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INTRODUCCION

El presente Cédigo de Etica define criterios, conceptos y conductas que deben guiar a los profesio-
nales Dietistas, Nutricionistas Dietistas y Licenciados en Nutricion que estén matriculados y ejerzan
su profesion en el &mbito de la provincia de Buenos Aires.

Las normas, valores y principios éticos enunciados rigen las responsabilidades de los profesionales
colegiados ante la sociedad, sus colegas, las casas de estudios que los formaron, otras profesiones y
particulares que requieran de sus servicios.

El marco juridico que sostiene la creacion y aplicacién del presente Cédigo de Etica se encuentra en
los Capitulos VI Art. 17, Vlll art. 28 y Capitulo IX .Del ejercicio del Poder Disciplinario. de la Ley 13.272 de
creacion del Colegio de Dietistas, Nutricionistas Dietistas y Licenciados en Nutricion de la provincia de
Buenos Aires que, en su art. 30, delega en el Tribunal de Disciplina el ejercicio del poder disciplinario y
laaplicacion del Codigo de Etica.

En mérito a ello, el Tribunal de Disciplina tiene como funcidn investigar y tramitar los sumarios
abiertos por infracciones a la ética profesional y se encuentra facultado para aplicar las sanciones
disciplinario-administrativas; juzgar los actos de los colegiados que se hallan relacionados con su
obrar al ejercicio de la profesion de Dietistas, Nutricionistas-Dietistas o Licenciados en Nutricidn,
independientemente del contenido de otros marcos de responsabilidades legales.

Las normas éticas del presente Cddigo no implican la negacién de otras no expresadas y no agotan las
posibilidades de consideracién de otras instancias que surjan con el devenir de la ciencia y que
conduzcan al mejoramiento deontoldgico, cientifico y técnico y al mejor cumplimiento del ejercicio de
la profesién. Capitulo I1l. Ley 13.272.
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FUNDAMENTOS

La Etica aplicada a una profesién o Etica Profesional, es la parte de la filosofia que reflexiona sobre la
moral de los actos que ejecutan aquellos sujetos de una determinada ciencia en el ejercicio de la
actividad para la que han sido habilitados. La moral es la ciencia que estudia el bien y las acciones
humanas respecto a subondad o sumaldad. El objeto de la Etica es la moralidad, que es la cualidad de
las acciones humanas que las hace buenas o aceptables para la sociedad.

La Deontologia es la teoria de los deberes y de los principios éticos que rigen el ejercicio de una
profesion.

La existencia de un Cédigo de Etica no hace al profesional mas virtuoso: los valores morales estan en
cada uno de los sujetos y no seran demostrados, asegurados ni determinados por ningtn cédigo en
particular. El Cédigo de Etica no debe constituirse en instrumento que determine penas, pues se
instituiria entonces en un manual que decidiria lo que debe o no hacerse, junto a la sancidn pertinente,
hechos ya contemplados en los cddigos especificos que regulan a la sociedad: Civil, Comercial y Penal.
Por lo tanto, pensar en procedimientos disciplinarios o de sancidn, aplicados a principios éticos,
transformaria al Cédigo de Etica enreglas legales, lo cual no constituye su objetivo fundamental.

Como dogma debe aceptarse que la Etica se construye dia a dia, caso por caso, por lo cual no debe
caerse en el error de generalizar sus definiciones.

Para los profesionales, el Cédigo de Etica debe servir para alertarlos acerca de los aspectos morales
de su trabajo que pueden haber descuidado o que simplemente ignoraban. Significa también una
seguridad, pues al regular la conducta de los integrantes de una profesion, excluyendo a aquellos que
no pertenecen a ésta, los protege de maniobras externas.

El Cédigo de Etica prescribe lo que basicamente un profesional debe cumplir respecto a la moralidad
de sus acciones; lo limitado de su texto no lo exime de comportarse lo mejor que pueda.

El Cédigo procura llevar confianza a la poblacién que potencialmente puede demandar atencion, que
interpreta que su existencia le asegura, entre otras cualidades, idoneidad, responsabilidad,
confiabilidad y lealtad profesional.

La ética profesional del colegiado debe estar basada en los cuatro principios de la bioética:
|. Beneficencia: Hacer el bien.
1l. No maleficencia: No causar dafio.
1. Autonomia: el derecho de las personas a decidir su propio destino.
IV. Justicia e igualdad

En todo acto, incluso en la investigacion cientifica, es deber del colegiado proteger la vida, la salud, la
intimidad y la dignidad del ser humano.

Los valores que debe perseguir son los de:
« Equidad.

Solidaridad.

Lealtad.

Compromiso activo.

Calidad humana.

Calidad profesional.

Compromiso con la comunidad.

Compromiso institucional.

Espiritu de servicio.
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GENERALIDADES

ARTICULO 1.- Es funcién del Tribunal de Disciplina velar por el correcto ejercicio profesional y esta
facultado para ejercer la potestad disciplinaria sobre los profesionales colegiados en resguardo del
Colegioy la Sociedad.

ARTICULO 2.- ElTribunal de Disciplina realizara el ejercicio de la accién disciplinaria y la aplicacion del
Cédigo de Etica, en untodo de acuerdo con los art. 32 a 37 de la ley 13.272.

ARTICULO 3.- Ningtin profesional colegiado podra alegar como descargo el desconocimiento de las
normas del Cédigo de Etica o de la Ley 13272.

ARTICULO 4.- Todos los colegiados estan obligados por igualy todos seran igualmente sancionados si
incurrieren en falta.

ARTICULO 5.- El presente Cédigo tendra como Ambito de Aplicacién a todo el territorio de la provincia
de Buenos Aires siendo Sujeto de Aplicacion los profesionales con matricula profesional expedida por
el Colegio de Dietistas, Nutricionistas-Dietistas y Licenciados en Nutricidn de la provincia de Buenos
Aires.
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MISION DEL NUTRICIONISTA

Articulo é: Es mision del nutricionista colegiado en la provincia de Buenos Aires, ademas de las
obligaciones propias de su titulo de grado:

a) Comprometerse con suformacion y capacitacién permanente contribuyendo al incremento del co-
nocimiento humano en beneficio de la sociedad.

b) Considerar al ser humano como integrante de la cadena alimentaria y promocionar modelos de
alimentaciény produccién de alimentos sustentables.

c) Aplicar la ciencia y el arte de la Nutricién en beneficio de la poblacion, promoviendo su bienestary
mejoramiento de la calidad de vida a través de una nutricién adecuada.

d) Promover la educacidn alimentaria para ayudar a los individuos y a la comunidad a conocer, sele-
ccionar y obtener alimentos, con el propdsito fundamental de otorgarles las herramientas para que
puedan nutrirse adecuadamente, en estado de salud o enfermedad, a lo largo de su ciclo vital.

e) ldentificarse con la realidad socioeconémica presente y modificar sus actitudes de acuerdo a los
cambios que se produzcan en el medio en que actua.

f) Promover por medio de la educacién el valor de la alimentacién y la salud como los principales
factores de desarrollo socioeconémico de las comunidades.

g) Velar por el derecho a la alimentacidn y de la plena vigencia de los derechos humanos de todos los
habitantes de la provincia de Buenos Aires.

h) Humanizar las relaciones con los pacientes, con otros profesionales y en general con quienes deba
interactuar en el ejercicio de su profesion.

i) Promocionar el equipo de salud como modelo de trabajo interdisciplinario.
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DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES
DE LOS COLEGIADOS

Los Dietistas, Nutricionistas-Dietistas y Licenciados en Nutricién matriculados en la Provincia de
Buenos Aires, tienen los derechos y obligaciones descriptos en el art. 10 de la Ley 13.272. No obstante
ello se puntualizan sus deberes para con:

La sociedad.

Sus colegas.

Otros profesionales.

Con la profesion y con el usuario.

Con las casas de estudio que los formaron.
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DEBERES CON LA SOCIEDAD

ARTICULO 8.- El profesional colegiado debera:

a) Contribuir a la investigacion y desarrollo de toda idea o iniciativa orientada a garantizar el derecho
indiscutible que tiene todo ser humano de alcanzar niveles de vida dignos, en particular en lo referido a
alimentaciény nutricién, en un marco de desarrollo sostenible.

b) Contribuir al desarrollo social a través de acciones educativas, teniendo como objetivo servir a la
sociedad.

c) Rechazar cualquier tipo de discriminacién a individuos, familias o grupos sin distincién de nacio-
nalidad, raza, religion, ideologia politica, sexo o condicién social.

d) Brindar sus servicios profesionales en caso de emergencias o catdstrofes.
e) Actuar de modo objetivo y respetar los patrones socioculturales del medio en que se encuentre.
f) Actuar conintegridad, veracidad, independencia de criterio y objetividad en beneficio de la sociedad.

g) Evitar que su actuacion profesional ampare o facilite la comercializacién y o difusion de alimentos,
industrializados o no, mediante propaganda engafosa o procedimientos incorrectos que puedan
confundir ala poblacidn.

h) A fin de proteger la salud de la poblacion, resguardar el ejercicio ético, las incumbencias profe-
sionales, y el prestigio de la profesion, evitando la difusion de informacidn incorrecta, los colegiados
respetaran las pautas y reglamentos que el Colegio dicte sobre anuncios, avisos o promociones
publicitarias.

i) En todo acto, incluso en investigacion, debera tener preocupacion por el bienestar de los seres
humanos, proteger su salud y derechos individuales, proteger a poblaciones vulnerables, reconocer
las necesidades particulares de aquellos que tienen desventajas econdmicas y prestar atencion
especial a los que no puedan otorgar o rechazar consentimiento por si mismos, y a los que puedan
otorgar el consentimiento bajo presion.

j) Expresar a las personas o grupo objeto de un estudio, claramente, los objetivos, procedimientos y
posibles riesgos que pudieran derivar de los trabajos cientificos, respetando su autonomia.

k) Abstenerse de actuar en instituciones que no posean reconocimiento o habilitacién oficial, o que
desarrollen sus actividades mediante propaganda engafiosa y/o procedimientos incorrectos.

1) Promover la educacidn alimentaria y nutricional, la promocion de la salud y la prevencion de las
enfermedades, en toda oportunidad o contacto con la poblacidn.

ll) Es parte fundamental de su compromiso frente a la sociedad capacitarse y actualizarse en forma
continua en lo que hace a sus conocimientos profesionales.

m) No realizar trabajo que implique dafio a la comunidad, evaluando el impacto de sus acciones a
corto, medianoy largo plazo.

fi) Articulo. Cooperar con los medios técnicos a su alcance para la prevencion, proteccién y
mejoramiento de la salud individualy colectiva.
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DEBERES CON SUS COLEGAS

ARTICULO 9.- El profesional colegiado debera:

a) Ser solidario y respetuoso con los colegas en el intercambio de informacion, trabajos y logros,
facilitando el acceso a los mismos, toda vez que estuviera a su alcance.

b) Denunciar las conductas no éticas de un profesional ante el Colegio, considerando esto como un
deber.

c) Actuarimparcial, objetivay responsablemente en nombramientos, concursos y promocion de cole-
gas, yaseaen el sector publico o privado.

d) Promover ante las autoridades correspondientes la competencia cientifica.

e) Actuar con lealtad hacia los colegas en el sentido de:
e.1) no adjudicarse ideas o trabajos de otros.
e.2) no obstruir deliberadamente el desempefio de un compafiero.
e.3) no valerse de un cargo jerarquicamente superior para interferir en la actuacion de un colega o
para usufructuar beneficios que no hayan sido honestamente obtenidos.

f) No aceptar empleos o cargos dejados por colegas que hayan sido destituidos en represalia a
actitudes de defensa de la ética profesional o actitudes de defensa de la fuente laboral o salarial o que
hayan sido destituidos por razones exclusivamente politicas o diferentes tipos de discriminacion o
abusos.

g) Abstenerse de criticar plblicamente a sus pares o aventurar opiniones acerca de defectos de otros
profesionales, menoscabar la honra, la honorabilidad y la intimidad de los mismos.

h) En las discusiones de naturaleza cientifica y técnica, observar las normas inmersas en este cddigo
y reducirse a los &mbitos donde dichas discusiones lleguen a ser beneficiosas para el desarrollo de la
cienciay de la profesion.

i) No consentir o autorizar la intervencion en la profesion de personas inhabilitadas y/o que usu-
fructen eltitulo, suplantando en las tareas inherentes a profesionales habilitados.
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DEBERES CON OTRAS PROFESIONES

ARTICULO 10.- El profesional colegiado debera:

a) Respetar las delimitaciones de funciones y atribuciones propias de otras profesiones con los que
actle en los equipos inter y multidisciplinarios, basandose en el respeto mutuo y la colaboracién.

b) Identificar en el desempefio de sus funciones profesionales las situaciones inherentes a otras
disciplinas, encaminando el abordaje de las mismas a profesionales debidamente habilitados y
capacitados.

c) Empefarse en elevar su propio concepto, trabajo y competencia para mantener la confianza de los
miembros del equipo, buscando actuar de manera mancomunada.

d) Reconocer y ejercitar el juicio profesional dentro de los limites de sus calificaciones y buscar
consejos o hacer consultas cuando sea apropiado.

e) Promover la derivacidn de los pacientes enfermos con diagndstico médico por escrito, que debera
ser archivado.

f) No ofrecer o aceptar comisiones, participacion de honorarios u otros beneficios de terceros sobre
decisiones relacionadas con sus actividades profesionales.

g) Abstenerse de realizar cualquier practica que no competa a sus incumbencias profesionales.
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DEBERES CON LA PROFESION Y CON EL USUARIO

ARTICULO 11.- El profesional colegiado debera:

a) Responder con la verdad y desempefiarse con justicia y honestidad en todos sus actos
profesionales.

b) Pactar sus honorarios acorde a sus servicios prestados, teniendo como referencia los aranceles
éticos minimos que el Colegio profesional establezca.

c) Denegar su participacién en selecciones de cualquier indole, en cuyas bases aparezcan dispo-
siciones refiidas con la dignidad profesional, y/o con los conceptos y criterios basicos que inspiran
este c6digo o sus disposiciones.

d) Rechazar por su propia protecciény la de terceros toda prestacion que no esté contemplada dentro
de susincumbencias profesionales.

e) Respetar posiciones filosdficas, ideoldgicas, religiosasy culturales de los beneficiarios teniendo en
cuenta el principio de autodeterminacion.

f) Informar al beneficiario sobre el diagndstico nutricional, tratamientos posibles y prondstico en tér-
minos comprensibles.

g) Analizar en forma continua y con rigor cientifico las nuevas tecnologias que signifiquen instancias
experimentales, recordando que los derechos de las personas estan por encima de los objetivos de la
ciencia.

h) Guardar secreto profesional sobre informacion o circunstancias a las que se accede en el ejercicio
de la profesion. El profesional de la nutricidn no incurre en falta de ética cuando, limitdndose a lo
estrictamente necesario, su testimonio sea de relevancia o requerido en instancias judiciales, sirva
para estudios cientificos o estadisticos, o para preservar la vida o la salud del usuario.

i) El colegiado estd obligado a atender a un paciente, cuando éste lo requiera. Esta obligacidn
inexcusable reconoce las siguientes excepciones:
i.1) cuando el paciente no revista gravedad que pueda afectar en forma evidente, inmediata e
irreversible su salud y pueda, razonablemente, acudir a la atencion de otro colega o de un servicio
publico de atencidn de la salud;
i.2) cuando el paciente haya sido tratado por la misma afeccidn, por otro colega y éste se hallare en
condiciones de continuar, normaly razonablemente, con el tratamiento indicado;
i.3) cuando el profesional decida abstenerse aduciendo razones personales que lo afectan en
relacién a dicho paciente, siempre que en la localidad de que se trate exista otro colega en
condiciones de prestar el mismo servicio.

j) Elcolegiado debera combatir, con todos los medios a su alcance, el charlatanismo, curanderismo
y/o ejercicio ilegal de la profesidn, en cualquiera de las formas que se presenten. Esta obligacién
implicarealizar denuncias ante el Colegio, autoridades sanitarias o judiciales correspondientes.

k) En la publicidad de su actividad profesional, hacer constar nombre, titulo obtenido y nimero de
matricula colegiada
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Articulo 12: El colegiado no debera:

a) Falsear documentacion o alterar el contenido de informes o documentos para beneficiar a terceros
endesmedro deloriginal acreedor del servicio.

b) Promocionar su actividad prometiendo resultados. La publicidad de la actividad profesional debe
restringirse al sefialamiento de la o las especialidades en la que desarrolle su labor.

c) Promocionary practicar actividades para las que no fue formado cientificamente.

d) Promocionar alimentos o productos alimenticios aduciendo sélo caracteristicas
favorables, parciales o inexactas.
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DEBERES CON LAS CASAS DE ESTUDIOS
QUE LOS FORMARON

ARTICULO 13.- El profesional colegiado debera:
a) Recordar en todo momento el juramento que hizo al recibir su titulo de grado.
b) Mantener fidelidad con los principios recibidos en su formacién académica.

c) Participar en actividades inherentes a las mismas, toda vez que sea convocado.
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DEBERES DE LAS AUTORIDADES DEL COLEGIO

ARTICULO 14.- Los profesionales que integran los érganos de gobierno del Colegio de Dietistas,
Nutricionistas-Dietistas y Licenciados en Nutricién, estando en ejercicio de la representacion del
Colegio Profesional, deberan:

a) Respetar las formas democraticas basadas en el respeto mutuo, sin discriminacion alguna, recha-
zando modalidades verticalistas y autoritarias.

b) Responder con la responsabilidad que el cargo requiere segin las actividades que le son propias,
respetando las propuestas, ideas, intereses y demandas de los colegiados.

c) Abstenerse de utilizar la representacién profesional para realizar proselitismo politico o
ideoldgico.

d) Reconocer laresponsabilidad juridica, disciplinariay moral de sus actos profesionales ejercidos en
representacion profesional.

e) Los colegas que acepten los cargos para los cuales hubieran sido elegidos, asumen un compromiso
por el que deben cumplir con su funcidn, asistiendo a las reuniones que se convoquen, colaborando y
realizando todo aporte que contribuya a cuidar tanto los intereses individuales de los colegiados,
cuanto losintereses sociales, en beneficio de todos.

ARTICULO 15.- El profesional en funcién directiva, no podra:

a) Valerse del cargo que ocupa en el Colegio para promover y/o comercializar ningdn tipo de producto.

b) Aceptar ninguna compensacion econdémica o de otra indole, a efectos de posibilitar la vinculacion
de un proveedor con el Colegio.

c) Utilizar larepresentacion profesional para lograr beneficios personales.

Aprobado por Consejo Directivo en 5° Reunién Ordinaria del dia 20 de abril de 2007.
Aprobado por la 1° Asamblea Extraordinaria el dia 29 de junio de 2007.
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